Circonscription de Dijon Sud
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Protocole d’'intervention

Dés que la situation est révélée par :
- 'enfant cible
- les parents
- une personne de la communauté éducative
- un enfant témoin

nformation de I'équipe pédagogique pour constituer
I'équipe de suivi, et si besoin les personnes <t
ressources de la circonscription .

Mise en ceuvre de la Méthode de Préoccupation Partagée :
=1 - entretien avec 'éléve cible,
- entretiens avec les intimidateurs et témoins.

»

Personnes identifiées pour mener les entretiens au
sein de I'école :
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Lieux privilégiés pour les entretiens :

...A&QQ&..@(&...&@».{..(.&&t@m%&.d«..@&M!M
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* Information des parents de I'éléve cible de la gestion de cette situation.

* Information, si nécessaire, de I'accueil périscolaire, de la collectivité, et
du transporteur.

* En parallele, si nécessaire, mise en place d'une action pédagogiqu
dans la classe ou I'école .

* Information de I'équipe éducative de I'évolution de la situation.
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ﬁ "% % S’engager dans une gestion partenariale de la

025 situation :

Tgo * avertir IEN, le RASED, infirmiére de secteur, I \

domel médecin scolaire, AS, DSDEN Recours

N * avertir les parents (cible et intimidateurs) de ala

o ?, ﬁ& I'entrée en phase 2, sanction

e ° avertir les partenaires extérieurs.

e

Ag - é * Entretien de consolidation avec la cible.

=25 * Suivi de la mise en ceuvre des mesures prises => RETEX.
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Ecole :

Dés que la situation est révélée par :
- I'enfant cible
- les parents
- une personne de la communauté éducative
- un enfant témoin

nformation de I'équipe pédagogique pour constituer
I'équipe de suivi, et si besoin les personnes <o
ressources de la circonscription .

Mise en ceuvre de la Méthode de Préoccupation Partagée :
- - entretien avec I'éleve cible,
- entretiens avec les intimidateurs et témoins.

»

Personnes identifiées pour mener les entretiens au
sein de I'école :
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Lieux privilégiés pour les entretiens :
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* Information des parents de I'éléve cible de la gestion de cette situation.

* Information, si nécessaire, de I'accueil périscolaire, de la collectivité, et
du transporteur.

* En parallele, si nécessaire, mise en place d'une action pédagogiqu
dans la classe ou I'école .

* Information de I'équipe éducative de I'évolution de la situation.
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